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Протокол № 1

наради в Національній академії державного управління 

при Президентові України

29 червня 2006 р. 








м. Київ

Присутні:

В.Нанівська, президент Національної академії державного управління при Президентові України (далі – Національна академія), 

О.Оболенський, перший віце-президент Національної академії, В.Гусєв, В.Грабовський, В.Гущенко, В.Дон, Т.Єфіменко, А.Журавльов, Р.Ільясов, О.Лебединська, Н.Левківська, Н.Мазуренко, Т.Cаченко, Л.Семенова, Ж.Таланова, В.Трощинський, А.Ясинська.

Порядок денний:

I. Про стан підготовки до 2006-2007 навчального року.

II. Про запровадження щотижневих нарад в Національній академії.

I. СЛУХАЛИ: О.Оболенський, перший віце-президент Національної академії, поінформував, що викликає занепокоєння стан підготовки до нового навчального року. Це питання винесене на засідання Вченої ради Національної академії 29 червня 2006 р.

ВИСТУПИЛИ: начальники структурних підрозділів Національної академії доповіли про готовність до нового навчального року. Р.Ільясов, начальник навчально-методичного управління поінформував, що всі навчальні програми підготовлені та затверджені в установленому порядку, зокрема, зі спеціальності “Управління суспільним розвитком” – для 18 нормативних дисциплін та семи за вибором; зі спеціальності “ Державне управління” – для 20 нормативних та дев’яти дисциплін за вибором. Оскільки продовжується навчання на факультетах вечірньої, заочної форм навчання, кафедри не подали звіти про виконання навантаження.

З метою забезпечення моніторингу якості навчального процесу на базі ліквідованого сектора з виховної роботи утворено сектор якості навчання, який здійснює обробку анкет слухачів щодо оцінки навчального процесу.

Ж.Таланова, начальник центру дистанційного навчання, доповіла, що центр готовий забезпечити навчання за двома спеціальностями – “Управління суспільним розвитком” (1-ий, 2-ий, 3-ій курси) та “Державне управління”, підготовлено відповідне методичне забезпечення занять. Центр надає також платні послуги: проведення короткотермінових навчальних курсів, методичне забезпечення навчального процесу на електронних носіях (як інтелектуальна власність Національної академії) тощо.

В.Гущенко, начальник навчально-методичного відділу Інституту підвищення кваліфікації керівних кадрів, доповіла що в установленому порядку затверджені плани-графіки підвищення кваліфікації державно-управлінських кадрів до кінця 
2006 р. Підготовлено проекти розкладів занять та тематичних планів на вересень місяць, розроблено 15 програм короткотермінових семінарів.

А.Ясинська, начальник управління підготовки науково-педагогічних та наукових кадрів, зазначила, що план прийому в аспірантуру становить 67 осіб, підготовка до прийому здійснюється згідно з визначеними термінами, на сайті Національної академії вчасно розміщено відповідне оголошення. Розроблено план підготовки науково-педагогічних та наукових кадрів на кафедрах Національної академії до 2010 р. 

Президент Національної академії В.Нанівська звернула увагу на необхідність максимальної відкритості в діяльності Національної академії, її структурних підрозділів, завдання розробити пакети документів: для слухачів системи підвищення кваліфікації, для інституційного забезпечення місцевих органів влади та органів місцевого самоврядування, супроводу робочого місця державного службовця, запропонувала зробити бюджетний аналіз аспірантури і докторантури, керівникам структурних підрозділів взяти участь у формуванні бюджетного запиту академії.


УХВАЛИЛИ:

1.Установити, що субота – робочий день для слухачів і викладачів, а також методистів відповідних деканатів Національної академії.

2. Керівникам структурних підрозділів:

а) Р.Ільясову, начальнику навчально-методичного управління, 

- забезпечити подання навчальних планів на наступні навчальні роки не пізніше 1 червня;

- до 20 липня поточного року подати повний звіт про виконання викладачами кафедр планів навчального навантаження у 2005-2006 навчальному році, до 10 липня – плани навантаження викладачів на 2006 –2007 навчальний рік;

- розробити сталі розклади занять для факультету денної форми навчання на перше півріччя, вказавши час, аудиторії, прізвище викладачів, врахувавши святкові дні та проведення занять у суботу; передбачити при цьому суттєве збільшення семінарських і презентаційних занять, а також обов’язковий поділ слухачів на практичних заняттях на підгрупи; 


б) А.Журавльову, начальнику центру інформаційних технологій, оперативно підготувати пропозиції щодо комп’ютеризації процесу визначення якості навчання.

в) А.Ясинській, начальнику управління підготовки науково-педагогічних та наукових кадрів:

- у 2006-2007 навчальному році провести атестацію науково-педагогічних кадрів максимально вимогливо, вчасно подати на відрахування аспірантів та докторантів, які не виконують індивідуальний план;

- до 25 серпня 2006 р. провести оцінку кафедр, наукових керівників і консультантів з точки зору ефективності аспірантури та докторантури;

здійснити бюджетний аналіз аспірантури і докторантури, внести планово-фінансовому відділу Національної академії відповідні пропозиції;

г) В.Дону, начальнику – директору видавництва, переорієнтувати роботу видавництва на випуск конкурентноспроможної літератури, що користується широким попитом на ринку науково-освітніх, державно-управлінських послуг. Передбачити відповідні пропозиції у плані роботи видавництва;

д) начальникам центрів дистанційного навчання (Ж.Талановій), дидактичного і технічного забезпечення навчання (Л.Семеновій), навчання і досліджень з європейської та євроатлантичної інтеграції України (Ю.Кальнишу): 

розробити бізнес-плани, узгодити їх з відділом економічного розвитку та подати для затвердження в установленому порядку.

е) Ю..Стеценку, начальнику економіко-господарського управління, до 
30 червня 2006 р. підготувати наказ про заборону паління в приміщеннях Національній академії та на прилеглій території.

є) Т. Єфіменко, начальнику організаційно-контрольного управління, надати до: 

10 липня 2006 р. розширену інформацію про стан виконання рішень Вченої ради, науково-методичної ради, редакційно-видавничої ради, ради з питань інформатизації, координаційної ради з надання методичної допомоги регіональним та галузевим закладам підвищення кваліфікації і перепідготовки кадрів та діючих в академії комісій;


до 3 липня поточного року пропозиції щодо удосконалення організації роботи структурних підрозділів Академії (запровадження річних (за навчальними роками) планів роботи та тижневого і помісячного звітування про їх виконання).


II. СЛУХАЛИ: Про запровадження щотижневих нарад в Національній академії.


ВИСТУПИЛИ: перший віце-президент Національної академії О.Оболенський поінформував про необхідність удосконалення організаційних засад роботи та удосконалення виконавської дисципліни структурних підрозділів академії.


УХВАЛИЛИ:

1. Запровадити щотижневі наради (понеділок, початок о 10.00) з оперативних питань діяльності Національної академії за участю керівництва академії, деканів, керівників структурних підрозділів. 


2. Покласти відповідальність за організацію нарад, ведення їх протоколів та контроль за їх виконанням на організаційно-контрольне управління (Т.Єфіменко).

3. А.Журавльову, начальнику центру інформаційних технологій, запровадити до 30 червня поточного року на сайті Національної академії рубрику щодо діяльності академії. 

4. А.Журавльову, начальнику центру інформаційних технологій, Ж.Талановій, начальнику центру дистанційного навчання, за поданням начальника організаційно-контрольного управління Т.Єфіменко оперативно не пізніше вівторка розміщувати на внутрішньому сайті академії інформацію про щотижневі наради з відповідним протокольним рішенням, а також про порядок денний наступних нарад. 


Президент








В.Нанівська

