
[image: image1.wmf]
НАЦІОНАЛЬНА АКАДЕМІЯ ДЕРЖАВНОГО УПРАВЛІННЯ 

ПРИ ПРЕЗИДЕНТОВІ УКРАЇНИ

РІШЕННЯ ВЧЕНОЇ РАДИ

від 31 серпня 2006 р., протокол № 124/9-2
Про пріоритетні напрями реформування 

Національної академії державного управління при Президентові України 

за результатами публічних консультацій та аналізу її діяльності 

Заслухавши та обговоривши доповідь президента Національної академії державного управління при Президентові України (далі – Національна академія) В.Нанівської про пріоритетні напрями реформування Національної академії державного управління при Президентові України за результатами публічних консультацій та аналізу її діяльності, Вчена рада відмічає, що протягом червня – серпня цього року керівництвом Національної академії, спільно з представниками органів державної влади, державних та недержавних експертно-аналітичних структур проведено низку заходів (публічних із залученням зацікавлених груп інтересів, літня школа Національної академії тощо) щодо аналізу стану справ і напрямів розвитку закладу та його ролі у функціонуванні системи підготовки, перепідготовки й підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування.

Метою реформування Національної академії є створення сучасного закладу професійного навчання державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування, здатних: забезпечити спроможність відповідних органів надавати громадянам якісні державні послуги; розробляти та втілювати стратегію економічного та соціального розвитку; розробляти та проводити реформи в умовах демократичної публічності; працювати в умовах політичної та економічної конкуренції.

Вчена рада відмічає, що за період існування Національної академії і системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування в Україні створена повноцінна основа – матеріальна та структурна – для розвитку фахової системи професійного навчання державних службовців і посадових осіб місцевого самоврядування.

Головна проблема діяльності Національної академії полягає в тому, що сформована протягом останніх десяти років система підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування в Україні (далі – система професійного навчання) втратила динаміку розвитку і, як наслідок, не відповідає нагальним потребам розбудови української державності та стримує процеси демократизації органів виконавчої влади і місцевого самоврядування. 

Пріоритетними напрямами діяльності Національної академії в наслідок врахування позицій фахівців та думок, висловлених при громадських обговореннях, є : 

· запровадження демократичних інституційних стандартів професійної діяльності державних службовців і посадових осіб органів місцевого самоврядування;

· забезпечення експертно-аналітичного супроводу діяльності Президента України, вищих та центральних органів державної влади України;

· упорядкування нормативно-правового забезпечення системи професійного навчання державних службовців і посадових осіб органів місцевого самоврядування;

· удосконалення фінансового забезпечення системи професійного навчання державних службовців і посадових осіб органів місцевого самоврядування, зокрема обсягів і механізмів фінансування у відповідності до європейських стандартів;

· створення професійної підготовки вищого керівного складу („Золотого резерву”) органів державної влади та органів місцевого самоврядування України;

· запровадження регулярного підвищення кваліфікації державними службовцями;

· розробка та запровадження підготовки професійного магістра публічного адміністрування (МПА);

· науково-методичний супровід створення нормативних дисциплін з демократичного державного управління, публічної політики та європейських справ.

Основними завданнями колективу Національної академії в 2006-2007 навчальному році є реалізація вищезазначених пріоритетних напрямів. 

Вчена рада УХВАЛИЛА:

1. Схвалити основні положення щодо реформування Національної академії та завдання на 2006-2007 навчальний рік.

2. Забезпечити неухильне виконання дорожньої карти реформування Національної академії.

3. Розробити стратегічний план діяльності Національної академії на 2006 – 2007 навчальний рік.

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на президента Національної академії В. Нанівську.

Голова Вченої ради





В.Нанівська

Вчений секретар





В.Гусєв
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